
 

 

 

 

 

 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение города 

Ростова-на-Дону «Школа № 31 имени командира батальона Ростовского 

полка Народного ополчения Катаева А.С.» 

Организационно-

координационная модель 

«Молодежная среда» штаба 

первичной организации РДШ 

МБОУ «Школа №31» 
Дата  10.10.2021 г. 

Краткое описание 

Социальная активность, реализация творческого потенциала, создание условий для формирования 

системы наставничества в молодежной среде- принципы успешной деятельности первичной 

ячейки РДШ и ее штаба в школе. Организация самоуправления ориентируется на создание 

современной информационно-цифровой среды молодежного движения на основе модельного 

формирования пространства с возможностью его трансформации и зонирования по принципу 

коворкинга. 



  

       

 

 

Цели и задачи 

1. Цель. Создание условий для формирования социально активной личности с высокой 

гражданской позицией и умением проявить себя в различных сферах деятельности. 

2. Задачи. Выявление и развитие лидерских способностей. Повышение активности участия в 

социальных проектах. Развитие современных технологий наставничества между 

обучающимися. Формирование компетенций владения цифровыми технологиями в 

организации общественной деятельности. 

Ключевые этапы 

1. Подготовительный (сентябрь2021 – ноябрь2021) 

Создание условий и  материально-технической базы для организации  образовательного 

пространства. Выделение помещения, зонирование, материально-техническое оснащение, 

создание информационной базы. 

2. Основной (декабрь 2022-январь 2023) 

Обобщение и распространение опыта по организации информационно-образовательного 

пространства «Молодежная среда». Проведение практических мероприятий и создание 

апробированной информационной базы для успешной деятельности штаба РДШ. 

3. Завершающий (январь 2023-май 2023). 

Создание банка идей материалов по организации деятельности организационной  модели 

штаба первичной организации РДШ «Молодежная среда». Создание сценариев 

организации мероприятий в рамках деятельности РДШ. Рефлексия проведенной работы, 

отслеживание результативности участия в социально-значимых проектах. 

 

 

 

 



  

       

 

 

 


